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区公路管理局2019年度安全生产目标管理责任制考核

安全生产管理指标（满分100分，扣完为止）

	考核内容
	考核评分办法

	1．认真贯彻执行上级安全生产法律法规和工作要求，认真履行安全生产监管职责，及时完成上级部署的各项工作；有年度安全管理工作目标，且重点明确、措施有力；安全生产工作有部署，有总结，及时上报工作报表、信息。
	查阅相关资料和记录。未及时传达贯彻落实《中共中央 国务院关于推进安全生产领域改革发展的意见》精神的，扣2分；未将安全发展纳入班子成员理论学习内容的，扣2分；未定期对行业领域安全生产形势分析、通报的，扣2分；未制定年度工作目标、重点不明确，扣3分；上报工作总结、报表、信息等不及时，每次扣2分；上级重点工作部署落实不到位的，扣5分。

	2．切实加强领导，行政正职要定期听取安全生产工作汇报，研究部署本系统安全生产工作，及时协调、解决安全生产工作中的重点、难点问题。层层落实安全生产责任制，把安全生产责任落实到基层单位，对安全生产责任制落实情况有检查、有考核、有奖惩。
	查阅相关资料和记录。未明确班子成员安全生产职责分工的，扣4分；未制定本单位安全生产权力清单和责任清单的，扣4分；行政正职召开安全会议少于2次的，每次扣2分，参加安全生产监督检查少于2次的,每次扣2分；安全生产分管领导组织召开安全会议少于4次的，每次扣2分，参加安全生产监督检查少于4次的, 每次扣2分；其他分管领导未对分管领域安全生产工作进行部署、检查的，每人次扣2分；未将安全生产责任分解到基层的，每处扣5分；责任制检查、考核奖励记录不全的，扣3分。

	3．加强安全生产基础工作，规范安全生产管理。按上级交通运输部门要求在行业内开展安全生产标准化建设工作；加强安全培训教育，提高系统人员安全意识，认真开展“安全生产月”活动；加强日常安全监督管理，组织安全生产大检查。
	查阅相关资料和记录。未督促企业建立落实全员安全生产责任制、落实用人单位职业健康管理主体责任的，扣2分；未按要求完成安全生产标准化建设任务的，扣5分；未制定实施全年宣传教育计划的，扣3分；未部署开展行业企业安全生产培训专项检查，督促企业建立落实安全生产培训制度的，扣2分；未组织开展“安全生产月”活动的，扣3分；发现企业从业人员未持证上岗的，每次扣2分；未开展工作部署，督促行业企业做到安全责任、管理、投入、培训和应急救援“五到位”的，扣2分；未开展工作部署，督促并检查企业按规定提取、使用安全费用的，扣2分；未定期开展安全生产大检查或日常安全监督检查不力的，扣3分。

	4．指导督促生产经营单位强化隐患排查治理工作，改善安全生产环境，及时制订隐患排查治理方案，落实整改责任，建立长效机制，督促本部门所属行业及单位整改隐患，按要求报送开展隐患治理工作进度，年内完成隐患排查治理工作任务。
	查阅资料与现场检查相结合。未按上级要求部署开展安全生产整治专项行动的，扣3分；未采取措施落实重大隐患整改工作任务的，扣3分；未按上级要求积极解决行业安全生产重大问题的，扣3分；未配合开展省市区道路交通事故多发点段排查，督促落实整改措施的，扣3分；未建立隐患自查、自纠、自报机制开展检查的，扣3分；未实施公路安全防护工程的，扣3分；未按职责落实《道路交通安全严管七条规定》的，扣2分。

	5．健全完善事故应急救援体系，制订完善各类生产安全事故应急预案，提高事故防范能力；及时组织救援，防范事故进一步扩大；建立事故查处制度，按照“四不放过”原则查处各类事故，建立健全和落实事故通报制度。
	查阅资料和记录。未修订完善事故应急预案的，扣3分；未开展有针对性的应急预案演练的，扣3分；发生事故后未有效开展应急救援，导致事故或损失扩大的，扣5分；未按规定报告事故及重大险情的，不及时、不准确和瞒报漏报的，每次扣5分；未按“四不放过”原则查处各类事故的，扣3分；因公路安全隐患造成人员死亡的，每起扣5分；因超限超载造成桥梁损坏的，每起扣5分，造成严重后果的，加倍扣分。

	6．深化“平安交通”创建，建立健全企业安全诚信管理机制、社会化服务机制、安全生产双预防机制，提升行业安全生产事故防范水平。


	查阅资料和记录。未实施行业领域遏制重特大事故工作方案，建立并运行安全生产双预防机制的，扣3分；未继续深入开展“平安交通”创建活动的，扣2分；未对重点时段安全生产工作进行部署、检查、落实各项防范措施的，扣3分；未指导、支持相关企业实施安全生产社会化服务的，扣2分；未建立完善企业安全诚信管理机制，落实安全生产失信企业惩戒措施的，扣2分。

	7．依法加强安全生产行政执法工作，严肃查处种类安全生产违法行为，严厉打击各类非法违法生产经营建设行为。


	查阅负有安全监管职能部门的相关执法记录和材料：未制定检查执法计划或未完成安全检查年度计划的，扣2分；未建立“双随机”和重点监督检查相结合的执法制度的，扣2分；未完善“打非治违”常态化工作机制，制定工作方案，落实打非治违工作的，扣2分；未积极参与安全生产联合执法检查的，扣2分；未将企业违法行为及时移交相应部门查处的，扣2分；上级部门督查过程中发现非法违法行为的，每次扣4分，非法违法行为造成较大后果的，加倍扣分。

	8．积极实施“科技兴安”，加大安全新科技的应用。


	查阅相关资料。未继续推进长大桥隧监控系统，扣2分。


区道路运输管理局2019年度安全生产目标管理责任制考核

安全生产管理指标（满分100分，扣完为止）
	考核内容
	考核评分办法

	1．认真贯彻执行上级安全生产法律法规和工作要求，认真履行安全生产监管职责，及时完成上级部署的各项工作；有年度安全管理工作目标，且重点明确、措施有力；安全生产工作有部署，有总结，及时上报工作报表、信息。
	查阅相关资料和记录。未及时传达贯彻落实《中共中央 国务院关于推进安全生产领域改革发展的意见》精神的，扣2分；未将安全发展纳入班子成员理论学习内容的，扣2分；未定期对行业领域安全生产形势分析、通报的，扣2分；未制定年度工作目标、重点不明确，扣3分；上报工作总结、报表、信息等不及时，每次扣2分；上级重点工作部署落实不到位的，扣5分。

	2．切实加强领导，行政正职要定期听取安全生产工作汇报，研究部署本系统安全生产工作，及时协调、解决安全生产工作中的重点、难点问题。层层落实安全生产责任制，把安全生产责任落实到基层单位，对安全生产责任制落实情况有检查、有考核、有奖惩。
	查阅相关资料和记录。未明确班子成员安全生产职责分工的，扣4分；未制定本单位安全生产权力清单和责任清单的，扣4分；行政正职召开安全会议少于2次的，每次扣2分，参加安全生产监督检查少于2次的,每次扣2分；安全生产分管领导组织召开安全会议少于4次的，每次扣2分，参加安全生产监督检查少于4次的, 每次扣2分；其他分管领导未对分管领域安全生产工作进行部署、检查的，每人次扣2分；未将安全生产责任分解到基层的，每处扣5分；责任制检查、考核奖励记录不全的，扣3分。

	3．加强安全生产基础工作，规范安全生产管理。按上级交通运输部门要求在行业内开展道路运输企业安全生产标准化建设工作；加强安全培训教育，提高系统人员安全意识，认真开展“安全生产月”活动；加强日常安全监督管理，组织安全生产大检查。
	查阅相关资料和记录。未督促企业建立落实全员安全生产责任制、落实用人单位职业健康管理主体责任的，扣2分；未按要求完成安全生产标准化建设任务的，扣5分；未制定实施全年宣传教育计划的，扣3分；未部署开展行业企业安全生产培训专项检查，督促企业建立落实安全生产培训制度的，扣2分；未组织开展“安全生产月”活动的，扣3分；发现企业从业人员未持证上岗的，每次扣2分；未开展工作部署，督促行业企业做到安全责任、管理、投入、培训和应急救援“五到位”的，扣2分；未开展工作部署，督促并检查企业按规定提取、使用安全费用的，扣2分；未定期开展安全生产大检查或日常安全监督检查不力的，扣3分。

	4．指导督促生产经营单位强化隐患排查治理工作，改善安全生产环境，及时制订隐患排查治理方案，落实整改责任，建立长效机制，督促本部门所属行业及单位整改隐患，按要求报送开展隐患治理工作进度，年内完成隐患排查治理工作任务。
	查阅资料与现场检查相结合。未按上级要求部署开展安全生产整治专项行动的，扣3分；未采取措施落实重大隐患整改工作任务的，扣3分；未按上级要求积极解决行业安全生产重大问题的，扣3分；未针对企业建立隐患自查、自纠、自报机制开展检查的，扣3分；未按职责落实《道路交通安全严管七条规定》的，扣2分；未部署开展加强道路运输“两客一危” 安全管理的，扣2分。

	5．健全完善事故应急救援体系，制订完善各类生产安全事故应急预案，提高事故防范能力；及时组织救援，防范事故进一步扩大；建立事故查处制度，按照“四不放过”原则查处各类事故，建立健全和落实事故通报制度。
	查阅资料和记录。未修订完善事故应急预案的，扣3分；未开展有针对性的应急预案演练的，扣3分；发生事故后未有效开展应急救援，导致事故或损失扩大的，扣5分；未按规定报告事故及重大险情的，不及时、不准确和瞒报漏报的，每次扣5分；未按“四不放过”原则查处各类事故的，扣3分。

	6．深化“平安交通”创建，建立健全企业安全诚信管理机制、社会化服务机制、安全生产双预防机制，提升行业安全生产事故防范水平。


	查阅资料和记录。未实施行业领域遏制重特大事故工作方案，建立并运行安全生产双预防机制的，扣3分；未继续深入开展“平安交通”创建活动的，扣2分；未对重点时段安全生产工作进行部署、检查、落实各项防范措施的，扣3分；未指导、支持相关企业实施安全生产社会化服务的，扣2分；未建立完善企业安全诚信管理机制，落实安全生产失信企业惩戒措施的，扣2分；未实施营运车辆驾驶员“黑名单”管理制度的，扣2分；未向社会公开企业严重运输违法行为的，扣2分。

	7．依法加强安全生产行政执法工作，严肃查处种类安全生产违法行为，严厉打击各类非法违法生产经营建设行为。


	查阅负有安全监管职能部门的相关执法记录和材料：未制定检查执法计划或未完成安全检查年度计划的，扣2分；未建立“双随机”和重点监督检查相结合的执法制度的，扣2分；未完善“打非治违”常态化工作机制，制定工作方案，落实打非治违工作的，扣2分；未积极参与安全生产联合执法检查的，扣2分；未将企业违法行为及时移交相应部门查处的，扣2分；上级部门督查过程中发现非法违法行为的，每次扣4分，非法违法行为造成较大后果的，加倍扣分。

	8．积极实施“科技兴安”，加大安全新科技的应用，“两客一危”车辆安装并使用卫星定位系统。


	查阅相关资料。“两客一危”车辆卫星定位装置安装率未达到100%的扣5分；车辆动态监控终端未得到有效使用的，扣2分；监控人员职责不明确，监控不力的，每处扣5分。


区交通工程管理中心2019年度安全生产目标管理责任制考核

安全生产管理指标（满分100分，扣完为止）
	考核内容
	考核评分办法

	1．认真贯彻执行上级安全生产法律法规和工作要求，认真履行安全生产监管职责，及时完成上级部署的各项工作；有年度安全管理工作目标，且重点明确、措施有力；安全生产工作有部署，有总结，及时上报工作报表、信息。
	查阅相关资料和记录。未及时传达贯彻落实《中共中央 国务院关于推进安全生产领域改革发展的意见》精神的，扣2分；未定期对行业领域安全生产形势分析、通报的，扣2分；未制定年度工作目标、重点不明确，扣3分；上报工作总结、报表、信息等不及时，每次扣2分；上级重点工作部署落实不到位的，扣5分。

	2．切实加强领导，行政正职要定期听取安全生产工作汇报，研究部署本系统安全生产工作，及时协调、解决安全生产工作中的重点、难点问题。层层落实安全生产责任制，把安全生产责任落实到基层单位，对安全生产责任制落实情况有检查、有考核、有奖惩。
	查阅相关资料和记录。未明确班子成员安全生产职责分工的，扣4分；未制定本单位安全生产权力清单和责任清单的，扣4分；行政正职召开安全会议少于2次的，每次扣2分，参加安全生产监督检查少于2次的,每次扣2分；安全生产分管领导组织召开安全会议少于4次的，每次扣2分，参加安全生产监督检查少于4次的, 每次扣2分；其他分管领导未对分管领域安全生产工作进行部署、检查的，每人次扣2分；未将安全生产责任分解到基层的，每处扣5分；责任制检查、考核奖励记录不全的，扣3分。

	3．加强安全生产基础工作，规范安全生产管理。按上级交通运输部门要求在行业内开展工程建设企业安全生产标准化建设工作；加强安全培训教育，提高系统人员安全意识，认真开展“安全生产月”活动；加强日常安全监督管理，组织安全生产大检查。
	查阅相关资料和记录。未督促企业建立落实全员安全生产责任制、落实用人单位职业健康管理主体责任的，扣2分；未按要求完成安全生产标准化建设任务的，扣5分；未制定实施全年宣传教育计划的，扣3分；未部署开展行业企业安全生产培训专项检查，督促企业建立落实安全生产培训制度的，扣2分；未组织开展“安全生产月”活动的，扣3分；发现企业从业人员未持证上岗的，每次扣2分；未开展工作部署，督促行业企业做到安全责任、管理、投入、培训和应急救援“五到位”的，扣2分；未开展工作部署，督促并检查施工企业按规定提取、使用安全费用的，扣2分；未定期开展安全生产大检查或日常安全监督检查不力的，扣3分。

	4．指导督促生产经营单位强化隐患排查治理工作，改善安全生产环境，及时制订隐患排查治理方案，落实整改责任，建立长效机制，督促本部门所属行业及单位整改隐患，按要求报送开展隐患治理工作进度，年内完成隐患排查治理工作任务。
	查阅资料与现场检查相结合。未按上级要求部署开展安全生产整治专项行动的，扣3分；未采取措施落实重大隐患整改工作任务的，扣3分；未按上级要求积极解决行业安全生产重大问题的，扣3分；未针对企业建立隐患自查、自纠、自报机制开展检查的，扣3分。

	5．健全完善事故应急救援体系，制订完善各类生产安全事故应急预案，提高事故防范能力；及时组织救援，防范事故进一步扩大；建立事故查处制度，按照“四不放过”原则查处各类事故，建立健全和落实事故通报制度。
	查阅资料和记录。未修订完善事故应急预案的，扣3分；未开展有针对性的应急预案演练的，扣3分；发生事故后未有效开展应急救援，导致事故或损失扩大的，扣5分；未按规定报告事故及重大险情的，不及时、不准确和瞒报漏报的，每次扣5分；未按“四不放过”原则查处各类事故的，扣3分；发生虽未造成人员死亡但社会影响较大的支模架、基坑、脚手架、建筑起重机械坍塌事故的，每起扣5分。

	6．深化“平安交通”创建，建立健全企业安全诚信管理机制、社会化服务机制、安全生产双预防机制，提升行业安全生产事故防范水平。


	查阅资料和记录。未实施行业领域遏制重特大事故工作方案，建立并运行安全生产双预防机制的，扣3分；未继续深入开展“平安交通”创建活动的，扣2分；未对重点时段安全生产工作进行部署、检查、落实各项防范措施的，扣3分；未指导、支持相关企业实施安全生产社会化服务的，扣2分；未建立完善企业安全诚信管理机制，落实安全生产失信企业惩戒措施的，扣2分。

	7．依法加强安全生产行政执法工作，严肃查处种类安全生产违法行为，严厉打击各类非法违法生产经营建设行为。


	查阅负有安全监管职能部门的相关执法记录和材料：未制定检查执法计划或未完成安全检查年度计划的，扣2分；未建立“双随机”和重点监督检查相结合的执法制度的，扣2分；未完善“打非治违”常态化工作机制，制定工作方案，落实打非治违工作的，扣2分；未积极参与安全生产联合执法检查的，扣2分；未将企业违法行为及时移交相应部门查处的，扣2分；上级部门督查过程中发现非法违法行为的，每次扣4分，非法违法行为造成较大后果的，加倍扣分。


金塘交通分局2019年度安全生产目标管理责任制考核

安全生产管理指标（满分100分，扣完为止）
	考核内容
	考核评分办法

	1．认真贯彻执行上级安全生产法律法规和工作要求，认真履行安全生产监管职责，及时完成上级部署的各项工作；有年度安全管理工作目标，且重点明确、措施有力；安全生产工作有部署，有总结，及时上报工作报表、信息。
	查阅相关资料和记录。未及时传达贯彻落实《中共中央 国务院关于推进安全生产领域改革发展的意见》精神的，扣2分；未定期对行业领域安全生产形势分析、通报的，扣2分；未制定年度工作目标、重点不明确，扣3分；上报工作总结、报表、信息等不及时，每次扣2分；上级重点工作部署落实不到位的，扣5分。

	2．切实加强领导，行政正职要定期听取安全生产工作汇报，研究部署本系统安全生产工作，及时协调、解决安全生产工作中的重点、难点问题。层层落实安全生产责任制，把安全生产责任落实到基层单位，对安全生产责任制落实情况有检查、有考核、有奖惩。
	查阅相关资料和记录。未明确班子成员安全生产职责分工的，扣4分；未制定本单位安全生产权力清单和责任清单的，扣4分；行政正职召开安全会议少于2次的，每次扣2分，参加安全生产监督检查少于2次的,每次扣2分；安全生产分管领导组织召开安全会议少于4次的，每次扣2分，参加安全生产监督检查少于4次的, 每次扣2分；其他分管领导未对分管领域安全生产工作进行部署、检查的，每人次扣2分；未将安全生产责任分解到基层的，每处扣5分；责任制检查、考核奖励记录不全的，扣3分。

	3．加强安全生产基础工作，规范安全生产管理。按上级交通运输部门要求在行业内开展水路客运、道路运输等企业安全生产标准化建设工作；加强安全培训教育，提高系统人员安全意识，认真开展“安全生产月”活动；加强日常安全监督管理，组织安全生产大检查。
	查阅相关资料和记录。未督促企业建立落实全员安全生产责任制、落实用人单位职业健康管理主体责任的，扣2分；未按要求完成安全生产标准化建设任务的，扣5分；未制定实施全年宣传教育计划的，扣3分；未部署开展行业企业安全生产培训专项检查，督促企业建立落实安全生产培训制度的，扣2分；未组织开展“安全生产月”活动的，扣3分；发现企业从业人员未持证上岗的，每次扣2分；未开展工作部署，督促行业企业做到安全责任、管理、投入、培训和应急救援“五到位”的，扣2分；未开展工作部署，督促并检查企业按规定提取、使用安全费用的，扣2分；未定期开展安全生产大检查或日常安全监督检查不力的，扣3分。

	4．指导督促生产经营单位强化隐患排查治理工作，改善安全生产环境，及时制订隐患排查治理方案，落实整改责任，建立长效机制，督促本部门所属行业及单位整改隐患，按要求报送开展隐患治理工作进度，年内完成隐患排查治理工作任务。
	查阅资料与现场检查相结合。未按上级要求部署开展安全生产整治专项行动的，扣3分；未采取措施落实重大隐患整改工作任务的，扣3分；未按上级要求积极解决行业安全生产重大问题的，扣3分；未针对企业建立隐患自查、自纠、自报机制开展检查的，扣3分；未按职责落实《道路交通安全严管七条规定》的，扣2分；未部署开展加强道路运输“两客一危” 安全管理的，扣2分。

	5．健全完善事故应急救援体系，制订完善各类生产安全事故应急预案，提高事故防范能力；及时组织救援，防范事故进一步扩大；建立事故查处制度，按照“四不放过”原则查处各类事故，建立健全和落实事故通报制度。
	查阅资料和记录。未修订完善事故应急预案的，扣3分；未开展有针对性的应急预案演练的，扣3分；发生事故后未有效开展应急救援，导致事故或损失扩大的，扣5分；未按规定报告事故及重大险情的，不及时、不准确和瞒报漏报的，每次扣5分；未按“四不放过”原则查处各类事故的，扣3分。因公路安全隐患造成人员死亡的，每起扣5分；因超限超载造成桥梁损坏的，每起扣5分，造成严重后果的，加倍扣分。

	6．深化“平安交通”创建，建立健全企业安全诚信管理机制、社会化服务机制、安全生产双预防机制，提升行业安全生产事故防范水平。


	查阅资料和记录。未实施行业领域遏制重特大事故工作方案，建立并运行安全生产双预防机制的，扣3分；未继续深入开展“平安交通”创建活动的，扣2分；未对重点时段安全生产工作进行部署、检查、落实各项防范措施的，扣3分；未指导、支持相关企业实施安全生产社会化服务的，扣2分；未建立完善企业安全诚信管理机制，落实安全生产失信企业惩戒措施的，扣2分；未实施营运车辆驾驶员“黑名单”管理制度的，扣2分；未向社会公开企业严重运输违法行为的，扣2分。

	7．依法加强安全生产行政执法工作，严肃查处种类安全生产违法行为，严厉打击各类非法违法生产经营建设行为。


	查阅负有安全监管职能部门的相关执法记录和材料：未制定检查执法计划或未完成安全检查年度计划的，扣2分；未建立“双随机”和重点监督检查相结合的执法制度的，扣2分；未完善“打非治违”常态化工作机制，制定工作方案，落实打非治违工作的，扣2分；未积极参与安全生产联合执法检查的，扣2分；未将企业违法行为及时移交相应部门查处的，扣2分；上级部门督查过程中发现非法违法行为的，每次扣4分，非法违法行为造成较大后果的，加倍扣分。

	8．积极实施“科技兴安”，加大安全新科技的应用，“两客一危”车辆安装并使用卫星定位系统。


	查阅相关资料。“两客一危”车辆卫星定位装置安装率未达到100%的扣5分；车辆动态监控终端未得到有效使用的，扣2分；监控人员职责不明确，监控不力的，每处扣5分。


金道公司2019年度安全生产目标管理责任制考核

安全生产管理指标（满分100分，扣完为止）

	考核内容
	考核评分办法

	1．认真贯彻执行上级安全生产法律法规和工作要求，认真履行安全生产监管职责，及时完成上级部署的各项工作；有年度安全管理工作目标，且重点明确、措施有力；安全生产工作有部署，有总结，及时上报工作报表、信息。
	查阅相关资料和记录。未及时传达贯彻落实《中共中央 国务院关于推进安全生产领域改革发展的意见》精神的，扣2分；未定期对行业领域安全生产形势分析、通报的，扣2分；未制定年度工作目标、重点不明确，扣3分；上报工作总结、报表、信息等不及时，每次扣2分；上级重点工作部署落实不到位的，扣5分。

	2．切实加强领导，行政正职要定期听取安全生产工作汇报，研究部署本系统安全生产工作，及时协调、解决安全生产工作中的重点、难点问题。层层落实安全生产责任制，把安全生产责任落实到基层单位，对安全生产责任制落实情况有检查、有考核、有奖惩。
	查阅相关资料和记录。未明确班子成员安全生产职责分工的，扣4分；未制定本单位安全生产权力清单和责任清单的，扣4分；主要领导召开安全会议少于2次的，每次扣2分，参加安全生产监督检查少于2次的,每次扣2分；安全生产分管领导组织召开安全会议少于4次的，每次扣2分，参加安全生产监督检查少于4次的, 每次扣2分；其他分管领导未对分管领域安全生产工作进行部署、检查的，每人次扣2分；未将安全生产责任分解到基层的，每处扣5分；责任制检查、考核奖励记录不全的，扣3分。

	3．加强安全生产基础工作，规范安全生产管理。按上级交通运输部门要求在行业内开展安全生产标准化建设工作；加强安全培训教育，提高系统人员安全意识，认真开展“安全生产月”活动；加强日常安全监督管理，组织安全生产大检查。
	查阅相关资料和记录。未建立落实全员安全生产责任制、落实职业健康管理主体责任的，扣2分；未按要求完成安全生产标准化建设任务的，扣5分；未制定实施全年宣传教育计划的，扣3分；未建立落实安全生产培训制度的，扣2分；未组织开展“安全生产月”活动的，扣3分；发现企业从业人员未持证上岗的，每次扣2分；未开展工作部署，做到安全责任、管理、投入、培训和应急救援“五到位”的，扣2分；未开展工作部署，按规定提取、使用安全费用的，扣2分；未定期开展安全生产大检查或日常安全监督检查不力的，扣3分。

	4．指导督促生产经营单位强化隐患排查治理工作，改善安全生产环境，及时制订隐患排查治理方案，落实整改责任，建立长效机制，督促本部门所属行业及单位整改隐患，按要求报送开展隐患治理工作进度，年内完成隐患排查治理工作任务。
	查阅资料与现场检查相结合。未按上级要求部署开展安全生产整治专项行动的，扣3分；未采取措施落实重大隐患整改工作任务的，扣3分；未按上级要求积极解决行业安全生产重大问题的，扣3分；未建立隐患自查、自纠、自报机制开展检查的，扣3分；

	5．健全完善事故应急救援体系，制订完善各类生产安全事故应急预案，提高事故防范能力；及时组织救援，防范事故进一步扩大；建立事故查处制度，按照“四不放过”原则查处各类事故，建立健全和落实事故通报制度。
	查阅资料和记录。未修订完善事故应急预案的，扣3分；未开展有针对性的应急预案演练的，扣3分；发生事故后未有效开展应急救援，导致事故或损失扩大的，扣5分；未按规定报告事故及重大险情的，不及时、不准确和瞒报漏报的，每次扣5分；未按“四不放过”原则查处各类事故的，扣3分；

	6．深化“平安交通”创建，建立健全企业安全诚信管理机制、社会化服务机制、安全生产双预防机制，提升行业安全生产事故防范水平。


	查阅资料和记录。未实施行业领域遏制重特大事故工作方案，建立并运行安全生产双预防机制的，扣3分；未继续深入开展“平安交通”创建活动的，扣2分；未对重点时段安全生产工作进行部署、检查、落实各项防范措施的，扣3分；

	7．依法加强安全生产行政执法工作，严肃查处种类安全生产违法行为，严厉打击各类非法违法生产经营建设行为。


	查阅负有安全监管职能部门的相关执法记录和材料：未制定检查执法计划或未完成安全检查年度计划的，扣2分；未建立“双随机”和重点监督检查相结合的执法制度的，扣2分；未完善“打非治违”常态化工作机制，制定工作方案，落实打非治违工作的，扣2分；未积极开展安全生产执法检查的，扣2分；上级部门督查过程中发现非法违法行为的，每次扣4分，非法违法行为造成较大后果的，加倍扣分。


宏道公司2019年度安全生产目标管理责任制考核

安全生产管理指标（满分100分，扣完为止）

	考核内容
	考核评分办法

	1．认真贯彻执行上级安全生产法律法规和工作要求，认真履行安全生产监管职责，及时完成上级部署的各项工作；有年度安全管理工作目标，且重点明确、措施有力；安全生产工作有部署，有总结，及时上报工作报表、信息。
	查阅相关资料和记录。未及时传达贯彻落实《中共中央 国务院关于推进安全生产领域改革发展的意见》精神的，扣2分；未定期对行业领域安全生产形势分析、通报的，扣2分；未制定年度工作目标、重点不明确，扣3分；上报工作总结、报表、信息等不及时，每次扣2分；上级重点工作部署落实不到位的，扣5分。

	2．切实加强领导，行政正职要定期听取安全生产工作汇报，研究部署本系统安全生产工作，及时协调、解决安全生产工作中的重点、难点问题。层层落实安全生产责任制，把安全生产责任落实到基层单位，对安全生产责任制落实情况有检查、有考核、有奖惩。
	查阅相关资料和记录。未明确班子成员安全生产职责分工的，扣4分；未制定本单位安全生产权力清单和责任清单的，扣4分；主要领导召开安全会议少于2次的，每次扣2分，参加安全生产监督检查少于2次的,每次扣2分；安全生产分管领导组织召开安全会议少于4次的，每次扣2分，参加安全生产监督检查少于4次的, 每次扣2分；其他分管领导未对分管领域安全生产工作进行部署、检查的，每人次扣2分；未将安全生产责任分解到基层的，每处扣5分；责任制检查、考核奖励记录不全的，扣3分。

	3．加强安全生产基础工作，规范安全生产管理。按上级交通运输部门要求在行业内开展安全生产标准化建设工作；加强安全培训教育，提高系统人员安全意识，认真开展“安全生产月”活动；加强日常安全监督管理，组织安全生产大检查。
	查阅相关资料和记录。未建立落实全员安全生产责任制、落实职业健康管理主体责任的，扣2分；未按要求完成安全生产标准化建设任务的，扣5分；未制定实施全年宣传教育计划的，扣3分；未建立落实安全生产培训制度的，扣2分；未组织开展“安全生产月”活动的，扣3分；发现企业从业人员未持证上岗的，每次扣2分；未开展工作部署，做到安全责任、管理、投入、培训和应急救援“五到位”的，扣2分；未开展工作部署，按规定提取、使用安全费用的，扣2分；未定期开展安全生产大检查或日常安全监督检查不力的，扣3分。

	4．指导督促生产经营单位强化隐患排查治理工作，改善安全生产环境，及时制订隐患排查治理方案，落实整改责任，建立长效机制，督促本部门所属行业及单位整改隐患，按要求报送开展隐患治理工作进度，年内完成隐患排查治理工作任务。
	查阅资料与现场检查相结合。未按上级要求部署开展安全生产整治专项行动的，扣3分；未采取措施落实重大隐患整改工作任务的，扣3分；未按上级要求积极解决行业安全生产重大问题的，扣3分；未建立隐患自查、自纠、自报机制开展检查的，扣3分；

	5．健全完善事故应急救援体系，制订完善各类生产安全事故应急预案，提高事故防范能力；及时组织救援，防范事故进一步扩大；建立事故查处制度，按照“四不放过”原则查处各类事故，建立健全和落实事故通报制度。
	查阅资料和记录。未修订完善事故应急预案的，扣3分；未开展有针对性的应急预案演练的，扣3分；发生事故后未有效开展应急救援，导致事故或损失扩大的，扣5分；未按规定报告事故及重大险情的，不及时、不准确和瞒报漏报的，每次扣5分；未按“四不放过”原则查处各类事故的，扣3分；

	6．深化“平安交通”创建，建立健全企业安全诚信管理机制、社会化服务机制、安全生产双预防机制，提升行业安全生产事故防范水平。


	查阅资料和记录。未实施行业领域遏制重特大事故工作方案，建立并运行安全生产双预防机制的，扣3分；未继续深入开展“平安交通”创建活动的，扣2分；未对重点时段安全生产工作进行部署、检查、落实各项防范措施的，扣3分；

	7．依法加强安全生产行政执法工作，严肃查处种类安全生产违法行为，严厉打击各类非法违法生产经营建设行为。


	查阅负有安全监管职能部门的相关执法记录和材料：未制定检查执法计划或未完成安全检查年度计划的，扣2分；未建立“双随机”和重点监督检查相结合的执法制度的，扣2分；未完善“打非治违”常态化工作机制，制定工作方案，落实打非治违工作的，扣2分；未积极开展安全生产执法检查的，扣2分；上级部门督查过程中发现非法违法行为的，每次扣4分，非法违法行为造成较大后果的，加倍扣分。


