
附件1：    局直属幼儿园教师竞聘申请表
单位：                                　   　                                

	姓名
	
	出生年月
	
	考入编制时间
	

	学历
	
	毕业院校
	
	专技职称
	

	手机
	
	家庭住址
	

	工

作

简

历
	                                        

	申

请

理

由
	                              本人签字：

                                       年    月    日

	单位意见
	                                       单位盖章：

                                            年    月    日

	区教育局意见
	                                       单位盖章：

                                           年    月    日


注：请在区教育局“组织人事”栏下载此表，于6月25日前交组织人事科402室。

附件2：                       局直属幼儿园教师竞聘考核分自评表

姓名                  电话                      单位                                            

	序号
	考  核  内  容
	分值
	评分标准
	自评分
	幼儿园审核分
	教育局审核分

	1
	2012—2016学年任幼儿园中层及以上，班主任、年级组长、教研组长（凭幼儿园证明、园长签名）
	2
	每年1分，最高不超过2分
	
	
	

	2
	2011—2016教师年度考核优秀（凭幼儿园证明）
	2
	每次1分，最高不超过2分
	
	
	

	3
	2012年7月—2017年6月公开课、优质课（不包括评选教坛新秀及考核抽查和骨干教师评定的上课，凭原始凭证）
	5
	1.公开课：县以上各级教研室组织的公开课县（区）级0.5分/次，市级0.75分/次，省级及以上1.5分/次，最高不超过2分。

2.优质课：县三等奖1分/次；县二等奖、市三等奖1.5分/次；县一等奖、市二等奖2分/次；市一等奖以上3分/次，。

3.录像优质课、陶研课按照优质课减半。

4．以上累计不超过5分。
	
	
	

	4
	2012年7月—2017年6月教育、教学论文（教学案例）发表或获奖（不含鼓励奖，凭原始凭证）
	3
	1.发表：①《定海教育》上的0.5分/篇。②《舟山教育》或市级刊物上的0.75分/篇。③省级及以上刊物上的1.5分/篇（第一作者的按70%给予，第二、三作者的按30%给予）

2.获奖：①县二等奖0.5分/篇；②县一等奖、市三等奖1分/篇；③市二等奖、省三等奖，1.5分/篇；④市一等奖、省二等奖以上2分/篇。

3.陶研论文减半。

4.以上累计不超过3分。
	
	
	

	5
	2012年7月—2017年6月，教育、教学课题研究情况（不含鼓励奖，凭原始凭证）
	4
	1．区级规划课题结题并获奖：三等奖0.5分，二等奖1分，一等奖1.5分。

2．市级规划课题已结题无获奖0.5分；结题并获奖：三等奖1分，二等奖1.5分，一等奖2分。

3．省级及以上结题无获奖1.5分；结题并获奖：三等奖2分，二等奖3分，一等奖4分，国家级获三等奖及以上4分。

4．各级子（小）课题、调研课题、陶研课题减半给分。

5．集体完成的规划课题，组长70%计分，其他成员30%计分。

6．以上累计不超过4分。
	
	
	

	6
	2012年7月—2017年6月县以上各级先进（凭原始凭证）
	4
	1.政府表彰的劳模、先进个人、优秀党员县级1分，市级2分，省级3分，全国级4分。

2.县以上各级教育行政部门表彰的单项先进（包括春蚕奖、海岛园丁奖、育才奖、优秀教师、优秀教育工作者、农村优秀教师等）县级1分，市级1.5分，省级2分。

3.多次、多项获奖不得累计，按实际最高一次奖级给分。
4．以上累计不超过4分。
	
	
	

	总  分（20分）
	
	
	


注：此表可在区教育局网站“组织人事”栏下载，6月25日前报组织人事科402室，有关书面证明、原件复印件材料按顺序附后、装袋；原件审核后归还。幼儿园要严把审核关。幼儿园审核人签名：                                   教育局审核人签名：               

























