附件1

定海区教师跨县区（跨系统）调动申请表
工作单位：                　   　       调入（    ）调出（    ）                         

	姓  名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	学历
	

	
	
	
	
	
	
	专业
	

	参加工作时间
	
	在本单位

工作年限
	
	现任教学科
	

	专业职称
	
	现聘任岗位
	

	近五年考核情况
	

	联系电话
	手机
	
	宅电
	

	家属姓名
	
	家属工作单位
	

	工

作

简

历
	

	申

请

理

由
	                                        本人签字：

                                              年    月    日

	学

校

意

见
	                                       单位盖章：

                                            年    月    日

	当地

教育

部门

意见
	                                       单位盖章：   

                                           年    月    日


注：此表于6月20日前交定海区教育局组织人事科。

附件2

定海区教师跨县区（跨系统）调入量化赋分表
学校             姓名          性别          学科          电话                 

	项目
	赋分内容
	最高

分值
	评分标准
	自评分
	审核分
	备  注

	基础赋分（25分）
	重要岗位
	5
	近5个学年以来任学校中层及以上，班主任、年级组长、教研组长等，每年1分，最高不超过5分。
	
	
	凭学校证明，需校长签名

	
	工作实绩
	10
	近5个学年以来考核优秀，每次2分，最高不超过10分。
	
	
	凭人社局审批的年度考核优秀名单证明

	
	获得荣誉
	10
	近5个学年以来各级各类先进（凭原始凭证）：

1.党委政府表彰的劳模、先进个人、优秀教师、优秀党员等区级2分，市级4分，省级6分，全国级10分。

2.教育行政部门表彰的优秀教师、先进个人等区级1分，市级2分，省级3分，全国级5分。

3.教育行政部门评选的骨干教师、名师教坛新秀等区级1分，市级2分，省级3分，全国级5分。

4.最高不超过10分。
	
	
	多次、多项获奖不得累计，按实际最高一次奖级给分。

	专业成绩（75分）
	专业水平
	75
	专业测试项目为上课，上课成绩必须在合格以上，即45分以上。
	
	此项由评委组赋分


注：此表于当年6月20日前报定海区教育局组织人事科，有关书面证明、原件复印件材料按顺序附后、装袋，原件审核后归还。学校、当地教育局审核人要严把审核关。

 学校审核人签名：                   当地教育局审核人签名：                

附件3

定海区教师跨县区（跨系统）调出量化赋分表
学校             姓名          性别          学科          电话             

	序

号
	赋  分 内  容
	最高

分值
	评分标准
	自评分
	审核分
	备  注

	1
	重要岗位
	5
	近5个学年以来任学校中层及以上，班主任、教研组长的每年1分，最高不超过5分。
	
	
	凭学校证明，需校长签名

	2
	工作实绩
	10
	近5个学年以来考核情况优秀每次2分，良好每次1分。
	
	
	凭人社局审批的年度考核优秀名单证明

	3
	服务年限
	不限
	教师在本区学校任教每满1学年1分。
	
	
	根据教师个人档案记录

	4
	其他因素
	5
	根据教师本人申请调动理由、实际生活困难及学校需求情况酌情赋分，标准为5分、3分、1分。
	
	
	此项由学校根据实际情况赋分，需校长签名

	总  分
	
	
	


注：此表于当年6月20日前报定海区教育局组织人事科，有关书面证明、原件复印件材料按顺序附后、装袋，原件审核后归还。学校、教育局审核人要严把审核关。     

学校审核人签名：                    教育局审核人签名：                
