附件3、

定海区中小学（幼儿园）中级教师职务资格评审学科组评分细则表
 学校（单位）                                 学科                                         姓名
	项     目
	内     容
	赋           分
	备      注

	
	
	标

准
分
	最高分
	个
人
	学
科
组
	

	一、

授课

水平

13分
	优质课评比
	国家级
	一等奖
	13
	13
	 
	 
	 

有教研、电教部门的证件
或 文 件
录像课减半记分

	
	
	
	二等奖
	11
	
	
	
	

	
	
	
	三等奖
	9
	
	
	
	

	
	
	省级
	一等奖
	11
	
	 
	 
	

	
	
	
	二等奖
	9
	
	
	
	

	
	
	
	三等奖
	7
	
	
	
	

	
	
	市级
	一等奖
	7
	
	 
	 
	

	
	
	
	二等奖
	5
	
	
	
	

	
	
	
	三等奖
	3
	
	
	
	

	
	
	
	公开课
	2
	
	
	
	

	
	
	区级
	一等奖
	4
	
	
	
	

	
	
	
	二等奖
	2
	
	
	
	

	
	
	
	三等奖
	1
	
	
	
	

	
	
	
	公开课
	1
	
	
	
	

	二、
教
研
能
力
 

17分
	(一)

论文、案例、论著发表、获奖及交流
	1、专著
	省级及以上出版社正式出版的个人专著，各类合(编)著酌情给分
	8、
1-7
	8
	 
	 
	 

上述论文保持有完整的篇幅，第一作者70%，第二作者30%，一篇文章只能赋分一次，
以此累计，教研员最高分不限。须提供相关原始证件或凭证。
 

 

 

  

 

	
	
	2、A级
	国家级行业二等奖及以上；省级行业一等奖；相关高校学报；其他同档次奖项或报刊等
	4
	
	 
	 
	

	
	
	3、B级
	国家级行业三等奖；相关高校专业刊物；省级行业或相关的公开刊物等
	3
	
	 
	 
	

	
	
	4、C级
	省级行业二等奖；市级行业一等奖；省级行业内部准印刊物及相关刊物；《舟山教育》等
	2
	
	 
	 
	

	
	
	5、D级
	省级行业三等奖；市级行业二等奖；区级行业一等奖; 《定海教研》等
	1
	
	 
	 
	

	
	
	6、E级
	市级行业三等奖，区级行业二等奖
	0.5
	
	
	
	

	
	
	7、教材(参)编写
	根据本人承担的任务，分省级以上（含省级）和市区级两档
	2-4
1-2
	
	 
	 
	


	项     目
	内     容
	赋           分
	备      注

	
	
	标准分
	最高分
	个人
	学科组
	

	
	（二）
课
题
研
究
	国家级
	已经结题无获奖等次
	2
	9
	 

 
	 

 
	与论文评比不重复记分；各级子课题、小课题降一级记分；集体完成的课题，组长记70%，其它主要成员记30%；有相关级别的教科部门认定依据，以此累计，教研员最高分不限。

	
	
	
	结题并获一等奖
	7
	
	
	
	

	
	
	
	结题并获二等奖
	6
	
	
	
	

	
	
	
	结题并获三等奖
	5
	
	
	
	

	
	
	省级 
	已经结题无获奖等次
	1
	
	  

 
	 

 
	

	
	
	
	结题并获一等奖
	6
	
	
	
	

	
	
	
	结题并获二等奖
	5
	
	
	
	

	
	
	
	结题并获三等奖
	4
	
	
	
	

	
	
	市级
	已经结题无获奖等次
	1
	
	
	
	

	
	
	
	结题并获一等奖
	4
	
	 
	 
	

	
	
	
	结题并获二等奖
	3
	
	
	
	

	
	
	
	结题并获三等奖
	2
	
	
	
	

	
	
	区级
	结题并获一等奖
	3
	
	
	
	

	
	
	
	结题并获二等奖
	2
	
	
	
	

	
	
	
	结题并获三等奖
	1
	
	
	
	

	三、
教
育
教
学
工
作
实
绩
 

38分
 
	（一）

考核
	任现职以来，年度考核优秀次数
	每次2分
	6
	 
	 
	赋分以原始凭证为准。

	
	（二）

任班主任年限等
	任班主任、教研组长或学校中层及以上领导工作，且当年考核为合格。
	每次0.5分
	5
	 
	 
	有相关证明材料

	
	（三）

辅导学生在学科、体艺等竞赛中获
奖
	国家级
	一等奖
	5
	5
	 
	 
	有国家行政部门或教育主管部门同意举办的文件；同一竞赛以最高奖一个人次记分，不重复记；团体奖赋分加20%；一项竞赛有多个指导教师，第一记70%、其他平均分配。

	
	
	
	二等奖
	4
	
	
	 
	

	
	
	
	三等奖
	3
	
	
	 
	

	
	
	省级
	一等奖
	4
	
	 
	 
	

	
	
	
	二等奖
	3
	
	
	 
	

	
	
	
	三等奖
	2
	
	
	 
	

	
	
	市级
	一等奖
	2
	
	 
	 
	

	
	
	
	二等奖
	1.5
	
	
	 
	

	
	
	
	三等奖
	1
	
	
	 
	

	
	
	区级
	一等奖
	1.5
	
	
	
	

	
	
	
	二等奖
	1
	
	
	
	

	
	
	
	三等奖
	0.5
	
	
	
	

	
	（四）个

人
获
奖
 
	1、全国优秀教师、省（部）劳动模范、省功勋教师、省特级教师
	12
	12

 
	 
	 
	 

 

 

 

根据原始凭证或文件赋分

	
	
	2、省教育系统综合先进
	8
	
	 
	 
	

	
	
	3、市委、市府设立的综合先进
	8
	
	 
	 
	

	
	
	4、省教育系统单项先进、市教育系统综合先进、区委、区府综合先进
	5
	
	 
	 
	

	
	
	5、市教育系统单项先进，区教育系统综合先进，区级骨干教师、区优秀班主任
	2
	
	 
 
	 
	

	
	
	6、区教育系统单项先进


	1
	
	
	
	

	项     目
	内     容
	赋           分
	备      注

	
	
	标准分
	最高分
	个人
	学科组
	

	
	（五）
学科组综合评价
	根据上报材料，掌握了解情况等赋分，分优秀、良好、一般三档
	10、6、3
	10
	 
	 
	本项由学科组综合评价后赋分

	四、
工作年限10分
	任现职年限
	中学任现职年限满5年，小学任现职年限满6年，计1分，次年起每增加一年加1分，以此累计

	每年1分
	10
	 
	 
	本项累计最高不超过10分

	五、
其
他
17分
	1、学历
	分大学专科、本科毕业、硕士研究生毕业三档
	1、 2、

 3-5
	17
	 
	 
	毕业证书

	
	2、普通话
	取得相应水准后，每提高一个级别加1分。
	每级记1分
	
	 
	 
	证书

	
	3、外语
	根据舟教人（2004）18号文件规定，取得相应证书记1分，每提高一个级别加1分
	每级记1分
	
	 
	 
	证书

	
	4、心理健康

教育
	根据舟教人[2005]9号文件规定，取得《心理健康教育基础知识合格证书》计1分，取得相应市级专业等级证书加1分，省级专业等级证书加2分（等级证书不重复计分，只计最高分）
	1、2
	
	
	
	证书

	
	5、支教
	交通线学校教师到海岛或偏远学校支教过的，每学年加2分
	每学年2分
	
	
	
	证书

	
	6、农村工作
	在农村学校任教20年（含20年）以上的教师，现仍在农村学校任教的。


	2分
	
	
	
	学校证明


