事业单位和人员信息采集

指标项说明
一、事业单位指标

1. 机构名称：指由机构编制部门批准的事业单位第一名称的全称。

2. 其他名称：指由机构编制部门批准的其他名称的全称，包括加挂牌子的全称。

3. 规范简称：指由机构编制部门批准的单位的规范简称。
4. 行业类别：指按事业单位主体业务属性划分的单位类型，即行业分类，共25大类，每大类又分中类和小类。

5. 机构属性：指单位的性质。包括：（1）县派驻乡镇站所（中心），指县级政府有关工作部门派驻乡镇的站所（中心）；（2）乡镇站所（中心），指乡镇政府所属的站所（中心）；（3）执法队伍，指省（市县）级政府有关部门所属的履行行政执法职能的事业单位；（4）教学点；（5）其他。

6. 机构规格：指由机构编制部门批准的相当于对应行政机构的级别，为选择型指标。如未明确该单位的规格可选“未定级”。
7. 经费形式：指依据财政部《事业单位财务规则》（财政部令第8号）有关规定，将事业单位预算形式划分为财政补助和经费自理两种形式。财政补助包括全额拨款和差额补贴。

8. 事业单位类别：指根据中央编办《关于印发<关于事业单位分类试点的意见>的通知》（中央编办函〔2008〕45号）文件精神，事业单位按照现有的社会功能，分为承担行政职能的、从事公益服务的和从事生产经营活动的三个大类，其中从事公益服务的，分为公益一类、公益二类。尚未明确类别的单位选择“其他”。
9. 成立时间：单位设立时间。

10. 是否参照管理：指本单位是否经公务员管理部门批准参照公务员法管理。

11. 法人证书号：指事业单位登记管理机关颁发的事业单位法人证书号。

12. 组织机构代码：指质量技术监督部门登记的组织机构代码。

13. 机构批准文号：指单位“三定”规定以及由机构编制部门印发的部门机构编制调整的文件编号。
14. 机构编制台帐编码：指机构编制管理部门对各部门机构编制台账的管理编码。（由编委办统一填写）
15. 法定代表人：事业单位的法人代表。
16. 开户银行：事业单位的银行账户信息。
17. 银行账号：事业单位的银行账户信息。
18. 事业编制数：指单位“三定”规定以及由机构编制部门批准的编制数。 

19. 实有人数：指单位中使用事业编制的人员数，不含编外聘用人员数。

20. 参照管理人数：指经批准参照公务员法管理的人员数。
21. 单位领导职数：指“三定”规定或机构编制部门批准的部门领导职数。

22. 实配领导人数：按对应职位填写实际配备人数。

23. 内设机构数：指单位“三定”规定以及由机构编制部门批准的内设机构个数。

24. 内设机构领导职数：指单位“三定”规定以及由机构编制部门批准的内设机构领导职数。

25. 行政管理岗位：事业单位的岗位设置信息。
26. 专业技术岗位：事业单位的岗位设置信息。
27. 工勤技能岗位：事业单位的岗位设置信息。
28. 其它岗位：事业单位的岗位设置信息。
二、人员指标
1. 姓名：本人姓名。
2. 曾用名：据实填写。
3. 性别：男、女。

4. 民族：从列表里选择。

5. 籍贯：本人籍贯。

6. 出生日期：默认可从身份证号里提取，也可以与身份证号里不一致。

7. 身份证号：15位或18位身份证号。
8. 政治面貌：从列表里选择。
9. 入党（团）时间：入党或入团时间。
10. 参加工作时间：按照如下规定格式填写："yyyy-mm-dd"，例如：2010-01-01；
11. 进入本单位时间：人员进入本单位的时间。

12. 进入本单位形式：人员进入本单位的途径，包括国家统一分配（大中专毕业生分配）、军转安置、退伍安置、公开招聘、机关调入、事业调入、企业调入、其他政策性安置、其他。

13. 批准文号：组织、人力社保部门同意录（聘）用、调动文件文号。
14. 入编证号：人员在本单位入编时的入编证号。

15. 所在处室（部门）：人员所在的机构，若是单位领导则对应单位，若属于具体内下设机构，则对应具体的内下设机构。

16. 人员身份：参照管理人员、行政管理人员、专业技术人员、工勤服务人员。
17. 经费形式：人员所占编制的经费形式，包括全额拨款、差额补贴、经费自理和企业化管理。
18. 是否参照管理登记：人员是否进行过参照公务员法管理登记。

19. 人员分类：分领导和非领导人员两大类，领导又分为单位领导正职、单位领导副职，内设机构领导正职、内设机构领导副职，非领导人员。
20. 职务类别：领导(四套班子)、部门领导正职、部门领导副职、纪委书记（纪检组长）、总师、其它部门副职,部门非领导正职、部门非领导副职、内设机构领导正职、内设机构领导副职、监察室正职、其它领导正职、其它领导副职、内设非领导正职、内设非领导副职、其它人员。
21. 职务名称：巡视员、副巡视员、局长、副局长、部长、副部长、主任、副主任、调研员、副调研员、处长、副处长、主任科员、副主任科员、科长、副科长。
22. 职务层次：职务所对应的职务层次。厅局级正职、厅局级副职、县处级正职、县处级副职、乡科级正职、乡科级副职、股级正职、股级副职、未定级。
23. 享受职级待遇：厅局级正职、厅局级副职、县处级正职、县处级副职、乡科级正职、乡科级副职、股级正职、股级副职、调研员、副调研员、主任科员、副主任科员、科员。
24. 非领导职务：参照公务员法管理单位确定的人员非领导职务。分为巡视员、副巡视员、调研员、副调研员、主任科员、副主任科员、科员、办事员。
25. 行政职务：人员在当前机构中担任的行政职务。

26. 是否高配：人员是否高配。

27. 任现职时间：担任当前职务的开始时间。
28. 现职务级别任职时间：担任最高职务级别的开始时间。
29. 专业技术（技工）资格：专业技术人员当前评定的职称，或工勤人员当前评定的技工等级资格。
30. 专业技术（技工）资格聘任时间：专业技术人员当前评定的职称，或工勤人员当前评定的技工等级资格被单位聘任时间。

31. 专业技术（技工）资格取得时间：专业技术人员当前评定的职称，或工勤人员当前评定的技工等级资格取得的时间。

32. 是否军转：选择是或否。

33. 军转时间：按照如下规定格式填写："yyyy-mm-dd"，例如：2010-01-01。

34. 军转首次安置职务层次：选择厅局级正职、厅局级副职、县处级正职、县处级副职、乡科级正职、乡科级副职、股级正职、股级副职、调研员、副调研员、主任科员、副主任科员、科员。

35. 干部管理权限：分为省管干部、市管干部、县（区）管干部、其它。

36. 岗位：事业单位人员的岗位分类，包括单位领导、行政管理岗位、专业技术岗位、工勤技能岗位、其它岗位。

37. 是否双肩挑：人员是否在行政机关担任领导职务，同时在事业单位兼任领导职务。

38. 管理岗位级别：分为二级到十级。

39. 专业技术岗位级别：分为二级到十三级。

40. 工勤技能岗位级别：分为高级技师、技师、高级工、中级工、初级工、普通工。
41.  “养老保险参保类别及参保地”： 据实填写。
42. “医疗保险参保类别及参保地”： 据实填写。
43. “生育保险参保类别及参保地”： 据实填写。
44. “失业保险参保类别及参保地”： 据实填写。
45. “工伤保险参保类别及参保地”： 据实填写。
46. “学历”： 按全日制或在职教育分别填写。请选择博士研究生、硕士研究生、研究生、本科、大专、中专、高中、初中、其他（结业、肄业的填低一档学历）。

47. “毕业学校系及专业”: 按全日制或在职教育分别填写。

48. “毕业时间”： 按全日制或在职教育分别填写，填写格式为："yyyy-mm-dd"，例如：2010-01-01。
49. “学位”： 按全日制或在职教育分别填写。名誉博士、博士、硕士、学士。

50. 在编状态：人员在机构里的状态，分为在编在岗、在编不在岗。
51. 在岗状态：指在岗、到其他单位兼职、到其他单位任职、挂职、离职带薪学习、借用到其他单位、离岗退养、长期病休、等待分配工作、其他。
52. 入编登记时间：人员在本单位入编的时间。
53. 进入人员来源：人员进入本机构之前的所在机构。

54. 是否聘用：是否按照事业单位人员聘用制度，签订聘用合同。
55. “上年度考核情况”：该指标项反映上年度考核情况，分优秀、合格、基本合格、不合格和不确定等次。

56. 其他职务”：指除在当前机构中担任本单位行政职务以外的其他职务。
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